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جناب آقای دکتر رامین رحیم نیا

معاون محترم توسعه مدیریت و منابع انسانی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران

جناب آقای دکتر محسن مصلحی

معاون محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

جناب آقای دکتر سید ابوالفضل هاشمی اصل

معاون محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شیراز

جناب آقای دکتر علیرضا مسلم

سرپرست محترم معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی خراسان 

رضوی(مشهد)

جناب آقای دکتر علی جنتی

معاون محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی آذربایجان شرقی

جناب آقای دکتر سیدسعید آزنده

معاون محترم توسعه مدیریت،منابع و برنامه ریزی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جندی 

شاپور اهواز

جناب آقای دکتر سیدمیثم موسوی

سرپرست محترم معاونت توسعه دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کرمان

جناب آقای دکتر عزت اله محمدی

معاون محترم توسعه مدیریت،منابع و برنامه ریزی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مازندران

جناب آقای دکتر مجید صادقی

معاون محترم توسعه مدیریت،منابع و برنامه ریزی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی زنجان

جناب آقای دکتر بابک یوسفی

معاون محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی همدان
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موضوع: بخشنامه چهارم: برنامه ریزی و هماهنگی برای مرحله دوم تربیت ارزیاب شایستگی ویژه نیرو های 

جدید الاستخدام

سلام علیکم؛

احتراما پیرو بخشنامه شماره ٢١٢/٢٦٧٥/د مورخ ١٤٠٢/٠٨/٢٤ این مرکز در خصوص تمهیدات حائز اهمیت برای 
برگزاری کانون ارزیابی شایستگی نیروهای جدید الاستخدام،  از آنجاییکه در نظر است «برگزاری دوره های تربیت 
ارزیاب ویژه آزمون استخدامی» به منظور آماده سازی و تکمیل تیم های ارزیابی و تسریع در انجام امور، با محوریت 

دانشگاههای علوم پزشکی سر قطب کشوری ادامه یابد، لذا خواهشمند است دستور فرمایید با در نظر گرفتن موارد زیر،  

اقدامات و برنامهریزیهای لازم را جهت برگزاری دورههای آموزشی تربیت ارزیاب برای دانشگاههای مرتبط با آن کلان 
منطقه، حداکثر تا تاریخ ١٤٠٢/٠٩/٠٥ به عمل آورده و نتایج اقدامات صورت گرفته را به این مرکز منعکس نمایند. در 
ضمن پیش بینی حداقل تعداد پنلها (فضای فیزیکی) و حداقل تعداد ارزیابهای مورد نیاز هر یک از دانشگاه های 

علوم پزشکی کشور به شرح جدول شماره (١) پیوست، اعلام میگردد.

لازم است هر یک از دوره های آموزشی تربیت ارزیاب در دو روز کامل و به صورت تشریح مبانی تئوری ،کار  -١
عملیاتی و تمرین گروهی و بر اساس دوره های مشابه قبلی، برگزار گردد.

با توجه به محدودیت های زمانی و کمبود مدرس های خبره کشوری لازم است ظرفیت کلاس ها بین ٢٠ الی ۳٥  -٢
نفر تنظیم گردد. (بدیهی است حضور افراد بیش از سقف تعیین شده، اثر بخشی دوره ها را تحت تاثیر قرار میدهد و 

کمتر از آن نیز امکان تربیت ارزیاب در بازه زمانی تعیین شده را میسر نخواهد ساخت.)
دانشگاه های سر قطب، لازم است ضمن هماهنگی با دانشگاه های همان قطب،  اقدامات لازم را جهت دعوت از  -۳
اساتید و تعیین محل و زمان برگزاری دوره ها به عمل آورده و نسبت به اجرای دوره های مذکور در موعد تعیین 
شده اهتمام نمایند. محل برگزاری دورهها میتواند بسته به فراوانی ارزیابان در هر یک از دانشگاه های علوم پزشکی 
در محل سر قطب و یا سایر دانشگاههای قطب برنامهریزی گردد. مطلوب است دانشگاه های سر قطب، تمهیدات 

لازم را در خصوص محل اسکان و ایاب و ذهاب مدرسین به نحوه مقتضی پیش بینی نمایند.
با توجه به سنجش عملکرد فراگیران در پایان دوره و نظر به حذف احتمالی تعدادی از آنها به دلایلی همچون  -٤
انصراف از دوره و یا عدم قبولی در دوره مربوطه، ضرورت دارد تعداد افراد شرکت کننده در دورههای آموزشی، حداقل 

٢٠ درصد بیش از پیش بینی های صورت گرفته برای تربیت ارزیاب هر قطب کشوری، برنامهریزی گردد.
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٥- قبل از برگزاری دوره های تربیت ارزیاب، ترتیبی اتخاذ گردد اطلاع رسانیهای لازم در خصوص بازه زمانی انجام 
فرآیند و نوع و حجم عملیات اجرای کانون ارزیابی به مدعوین دوره های تربیت ارزیاب ارائه گردد. 

یادآوری میگردد، فراگیران معرفی شده برای دوره های تربیت ارزیاب باید از صلاحیت لازم، انگیزه و علاقمندی  -٦
کافی به موضوع ارزیابی شایستگی برخوردار بوده و شرایط عمومی زیر را دارا باشند.   

الف) دارا بودن حداقل ١٠ سال سابقه خدمت، داشتن سابقه مدیریتی،  دارا بودن حداقل مدرک کارشناسی ارشد 

ب)  دارا بودن توانمندیها و ویژگی های شخصیتی زیر: 

مهارت ارتباطی موثر ، مهارت های مشاهده شامل :دقت در مشاهده رفتارکلامی و  غیرکلامی  و توجه به جزئیات ، تواناییهای 

فردی شامل : چالاکی ذهنی، تفکر تحلیلی، حافظه خوب، قضاوت و تصمیم گیری عینی( عاری از پیش داوری)، دارا بودن ویژگی 

های شخصیتی و رفتاری : پایبند به اصول اخلاقی ، دارا بودن اخلاق حرفه ای و علاقمند  به مباحث سنجش و ارزیابی

به منظور افزایش اثر بخشی آموزشها، حداقل دو مدرس (گروه مدرسین) برای هر یک از دورهها در نظر گرفته شده  -٧
است. مشخصات و گروه بندی مدرسین، تعداد مورد نیاز ارزیابان هر قطب کشوری و تعداد دوره هایی که در هر یک 
از قطب های دهگانه کشوری باید برگزار گردد در جدول شماره (٢) پیوست ارسال میگردد. با توجه به محدودیت 
های زمانی، دانشگاه های سر قطب باید به گونه ای برنامه ریزی نمایند که برای هر گروه دو نفره مدرسین، حداقل 

یک دوره آموزشی در نظر گرفته شود.   

رونوشت :
جناب آقای دکتر بهروز رحیمی معاون محترم توسعه مدیریت و منابع

جناب آقای دکتر تدین مشاور محترم اجرائی معاونت توسعه مدیریت و منابع : جهت استحضار
جناب آقای سیف اله مرادی مدیر کل محترم منابع انسانی 

جناب آقای شمسی معاون محترم مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری
جناب آقای اعظمی سرپرست (معاون) محترم مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری

جناب آقای مهندس مجتبی کفاشی رئیس  محترم گروه مدیریت دانش و مستندسازی تجربیات
سرکار خانم فرید رئیس  محترم گروه ارزیابی، انتخاب و توسعه مدیران

جناب آقای مهدی نجفی دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د البرز
جناب آقای داود اسدی کرهرودی دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د اراک

سرکار خانم یوسف نژاد دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د اردبیل
جناب آقای جبارزاده دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د ارومیه

سرکار خانم سعیدی زاده دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د اصفهان
سرکار خانم نهاوندی دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ د ایلام

سرکار خانم عصمت شیربیگی دبیرخانه حوزه ریاست دانشگاه ع پ و خ ب د آبادان
سرکار خانم جمیله  ریگی دبیرخانه م  توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د ایرانشهر

جناب آقای درخشانی عیسی لو دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د ایران
جناب آقای گواهی دبیرخانه حوزه ریاست دانشکده ع پ و خ ب د اسفراین

جناب آقای محمد علی نظافت دبیرخانه حوزه ریاست دانشکده ع پ خ ب د تربت جام
جناب آقای حسین سلیمانی دبیرخانه حوزه ریاست دانشکده ع پ و خ ب د خمین

جناب آقای اشرفی دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ د بابل
سرکار خانم ختو دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ د بندرعباس

سرکار خانم جلیلی دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د بوشهر
جناب آقای علی زارع نژاد دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د بیرجند

جناب آقای دکتر حسین  فرزانه  رئیس محترم مرکز حراست وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی 
سرکار خانم مریم احمدی دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د تهران

سرکار خانم سمیه قنبری دبیرخانه م توسعه دانشکده ع پ و خ ب د بهبهان
جناب آقای داننده دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د شهید بهشتی
جناب آقای صالح حیدریان دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د تبریز

سرکار خانم امیری دبیرخانه م توسعه دانشگاه  ع پ و خ ب د تربت حیدریه
دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د فارس

سرکار خانم نقوی دبیرخانه حوزه ریاست دانشکده ع پ و خ ب د مراغه
جناب آقای جنگجو دبیرخانه حوزه ریاست دانشکده ع پ و خ ب د گراش

سرکار خانم اسماء عزیزپور دبیرخانه حوزه ریاست دانشکده ع پ خ ب د لارستان
سرکار خانم زینب ارجمند دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د کهگیلویه و بویر احمد

سرکار خانم خدیجه صادقی دبیرخانه حوزه ریاست دانشکده ع پ و خ ب د ساوه
سرکار خانم نجمه عباسزاده دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د بم

جناب آقای رمضانی دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د فسا
سرکار خانم جهانشاهی دبیرخانه معاونت توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د قزوین

جناب آقای نامدار دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د قم
سرکار خانم اشرف شاهوردی دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د چهارمحال بختیاری

جناب آقای علی  سرنجی دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د کاشان
سرکار خانم جعفری زاده دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د کرمان

سرکار خانم آزادی دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د کرمانشاه 
جناب آقای علی  خواجه دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د گلستان

سرکار خانم پریسا جمالی نوقابی دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د گناباد
سرکار خانم عشقی دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ خ ب د گیلان

سرکار خانم نصیرزاده دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د لرستان
سرکار خانم مطیعی دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د مازندران

سرکار خانم راضیه مرید احمدی  دبیرخانه م توسعه و مدیریت منابع دانشگاه ع پ خ ب د مشهد
سرکار خانم سکینه کارگزار دبیرخانه م توسعه دانشکده ع پ و خ ب د نیشابور

سرکار خانم نوبری دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د همدان
سرکار خانم چاوشیان دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د یزد

جناب آقای دکتر رحیم نیا مدیر کل محترم دفتر بازرسی، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات
جناب آقای امیر محمد انصاری مدیر محترم حراست دانشگاه ع پ و خ ب د ایران

سرکار خانم مرجان ممویی دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ خ ب د اهواز
سرکار خانم رمضانی دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ د خراسان شمالی

سرکار خانم زهرا جهرمی زاده دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د جهرم
سرکار خانم فاطمه شریفی دبیرخانه م توسعه مدیریت و منابع دانشگاه ع پ و خ ب د جیرفت

سرکار خانم فاطمه آحسینی دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د دزفول
سرکار خانم محققی نژاد دبیرخانه م پشتیبانی دانشگاه ع پ و خ ب د رفسنجان

جناب آقای بزرگمهر دبیرخانه م توسعه مدیریت و منابع دانشگاه ع پ و خ ب د زابل
سرکار خانم فاطمه میر دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د زاهدان
سرکار خانم اسکندری دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د زنجان

جناب آقای پوربهرامی دبیرخانه م توسعه مدیریت و منابع دانشگاه ع پ و خ ب د سبزوار
سرکار خانم مریم  گوران دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د سمنان

جناب آقای امید شه ولی دبیرخانه حوزه ریاست دانشکده ع پ و خ ب د شوشتر
جناب آقای صمد رستمی دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د کردستان

جناب آقای فرشید بیاتی کرامت دبیرخانه حوزه ریاست دانشکده علوم پزشکی و خ ب د اسدآباد 
سرکار خانم فاطمه خوش نیت دبیرخانه حوزه ریاست دانشکده علوم پزشکی و خ ب د سراب
سرکار خانم منصوره مدنی  دبیرخانه حوزه ریاست دانشکده علوم پزشکی و خ ب د  خلخال 

جناب آقای ناصر عبداله لو دبیرخانه حوزه ریاست دانشکده علوم پزشکی و خ ب د خوی
سرکار خانم طیبه ابراهیمی دبیرخانه م توسعه دانشکده ع پ و خ ب د سیرجان

جناب آقای محمد رضا خانی دبیرخانه م توسعه دانشگاه علوم علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی
سرکار خانم فاطمه ظهوری منش دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د شاهرود


