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تعیین طبقه و رتبه کارکنان قراردادی همسان سازی شده در زمان استخدام
  

:پیرو سوالات مکرر همکاران در خصوص تعیین طبقه کارکنان قراردادی همسان سازی شده که در آزمون های استخدامی دانشگاه  پذیرفته شده اند؛ به اطلاع می رساند

همکاران قراردادی که در آزمونهای استخدامی پذیرفته شده اند؛ در صورت عدم تغییر شغل در همان طبقه و رتبه زمان همسان سازی قرار می گیرند. لیکن در صورت تغییر شغل،  از قوانین مندرج در فصل
چهارم آیین نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل ، تجربه نامبردگان محاسبه و در طبقه مربوطه قرار می گیرند. بدیهی است دریافت رتبه های بعدی با کسب تجربه لازم و دوره های آموزشی مورد نیاز و کسب
میانگین ارزشیابی می باشد. ) دارا بودن حدنصاب جدول مربوط به ارتقا به رتبه عالی الزامی است (
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تعیین طبقه کارکنان قراردادی همسان سازی شده براساس تغییر شغل یا عدم تغییر آن در زمان استخدام انجام می پذیرد


